
TSG Bretnig-Hauswalde e.V. 

E h r e n k o d e x 

Handlungsleitfaden zum Ehrenkodex für Trainer, Übungsleiter, Betreuer und für alle 
ehrenamtlich tätigen Mitglieder im Kinder- und Jugendsport der TSG Bretnig-Hauswalde e.V.

Der Vorstand hat sich mit dem vorliegenden Ehrenkodex an das sportartübergreifende,  bundesweite 
Programm des Kinder- und Jugendschutzes angeschlossen. 
Ziel ist es, den Mitgliedern im Sportverein Handlungssicherheit zu verschaffen und diesen eine Möglichkeit 
zu geben, ihre Stärken im Rahmen des Persönlichkeitsschutzes , insbesondere der Kinder und Jugendlichen 
zu verdeutlichen. Mit der Anerkennung des Ehrenkodex durch alle Mitglieder setzt der Verein ein deutliches
Signal für mehr Aufmerksamkeit und Selbstverständlichkeit.

Der Verein fordert die vorbehaltlose Umsetzung folgender Maßnahmen:

> Verantwortungsvolle Aufsichts- und Betreuungspflicht für alle anvertrauten Kinder und Jugendliche.

> Schutz vor Gewalt, Übergriffen, sexuellen Missbrauch, Diskriminierung und gesundheitliche 
Beeinträchtigung.

> Wahrung der Gleichbehandlung unabhängig von politischen, religiösen, sozialen, ethnischen und 
kulturellen Weltanschauungen sowie sexueller Orientierung. 

> Schutz der Persönlichkeitsentwicklung durch individuelle Distanz. Respektierung der persönlichen 
Schamgrenze und Intimsphäre.

> Schutz vor Alkohol- und Medikamentenmissbrauch und Drogenkonsum.

> Deeskalationsmaßnahmen bei „Konfliktsituationen“.

> Umgehende Information des Vorstandes bei Vorkommnissen und Verdachtsfällen.

Der vorliegende „Ehrenkodex“ ist in der Homepage für alle Mitglieder sichtbar.
Wird nicht innerhalb von 6 Wochen schriftlich widersprochen geht der Vorstand davon aus, dass das 
Mitglied den Inhalt verstanden und akzeptiert hat. 

Marina Wagner         Sigrun Wenzlaw        Marcus Huste        Steffen Rasch        Bernd Händler
1. Vorsitzende         Kassenwart   Handball       Turnen/Allg.          Kegeln

Großröhrsdorf, d. 17. Mai 2018

vereinsinternes Dokument der TSG Bretnig-Hauswalde e.V. gesp. „Ehrenkodex“ 


